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13532
MINISTERIE VAN JUSTITIE

Directie Gevangeniswezen
PA 3/12226

DE STAATSSECRETAR?S VAN JUSTITIE 5
gelet op artikel 6, lid 2, sub a van het Algemeen Rijksambtenaren Reglement,
Sdts g 1 0 ¢
Johannes van D ASSEL AAR,

geboren 19 juni 1951 gerekend van 1 juni o7,

a) te benoemen tot administratief ambtenaar C 3e klasse in tijdelijke dienst
voor een proeftijd van 2 jaar bij het Gevangeniswezen, met tewerkstelling
bij het Korps Gestichtswacht ter standplaats Amsterdam en de salaris-
anciénniteit en bezoldiging vast te stellen als volgt:

salarisanci&nniteit te rekenen vanaf 1 Juni 1972 in schaal 18 van bijlage

A van het Bezoldigingsbesluit Burgerlijke Rijksambtenaren 1948;

salaris f 984,- per maandj;

b) te belasten met de functie van Gestichtswachter.

's-Gravenhage, 7 augustus 1973,

De Staatssecretaris voornoemd,
Het \Hoofd van de Directie

Gevangeniswezen,

" voor deze,

SF 49 @ 30190/29428



426418/94-CDPZ / 7 maart 1994

e ——

T1i¢titie
JUUSLLL LE

DE MINISTER VAN JUSTITIE

gelet op artikel 22 van de Arbeidsomstandighedenwet en op artikel 58 van
het Algemeen Rijksambtenarenreglenent;

BESLUIT

met dngang van: 01 april 1994

de heer: J. van Dasselaar

geboren op 19 juni 1951, werkzaam in vaste dienst bij

het Ministerie van JUSTITIE, met als standplaats Leeuwarden, aan te wijzen
als: Hulpverlener

bij de bedrijfshulpverleningsorganisatie op de lokatie:

Huis van Bewaring De Blokhuispoort te Leeuwarden.

Leeuwarden, 22 juni 1994

De Minister van JUSTITIE,

Namens de Minister,

voor deze,

de directeur a.i. van

het Huis van Bewaring De Blokhuispoort,

e

drs.

4079 Basispapier



Het Ministerie tracht het risico voor ploegleiders zo klein mogelijk te maken,
onder meer door het verstrekken van doelmatige hulpmiddelen en passende
persoonlijke beschermingsmiddelen, alsmede door training onder leiding van
ervaren instructeurs. Door de aanwijzing worden uw belangen in die zin
gewaarborgd, dat het uitoefenen van uw taak als ploegleider behoort tot de
normale dienstverrichting.

Mocht tijdens het oefenen voor en het daadwerkelijke uitoefenen van uw taak
als ploegleider schade aan uw eigendommen of aan uw gezondheid optreden,
dan kunt u rechten ontlenen aan deze aanwijzing, tenzij sprake is van bewust
roekeloos gedrag uwerzijds.

De aanwijzing verplicht u tot het volgen van de noodzakelijk geachte
opleidingen en trainingen ter verkrijging en onderhouden van de vereiste
vaardigheden.

In verband daarmee zal uw direct leidinggevende u in staat stellen het nodige
aantal oefeningen en trainingen te volgen.

De Minister van Justitie,
namens deze,

Waarnemend Locatiedirecteur

Indien u zich met dit besluit niet kunt verenigen kunt u op grond van de Algemene wet bestuursrecht
binnen 6 weken na de dag waarop dit besluit aan u is toegezonden of uitgereikt, bezwaar maken door bij mij
een bezwaarschrift in te dienen. Dit bezwaarschrift moet door u zijn ondertekend en moet tenminste
bevatten: uw naam en adres, de dagtekening, een omschrijving van het besluit (of een afschrift daarvan) en
de gronden van uw bezwaar. In het geval u van deze mogelijkheid gebruik maakt informeer ik u zo spoedig

mogelijk over de verdere athandeling van uw bezwaar.

212
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Onderdeel
Contactpersoon
Doorkiesnummer(s)
Datum

Ons kenmerk
Onderwerp

"P.I. Noord" - Clusterkantoor

Dienst Justitiéle Inrichtingen

Postadres Postbus 161 9300 AD RODEN Bezoekadres
Hospitaallaan 1

9341 AE VEENHUIZEN
Telefoon: (0592) 30 42 00
Fax: (0592) 30 42 42
Rabobankrekening

Pl Noord-1923.25.264

De heer J. van Dasselaar

Afdeling Personeel & Organisatie

30 oktober 2003
FDO03/PB/291
Besluit functiedifferentatie

Geachte heer Van Dasselaar,

In het kader van de invoering van functiedifferentiatie heeft u uw belangstelling
kenbaar gemaakt voor de functie van senior penitentiair inrichtings werker.

Met inachtneming van het advies van de sollicitatiecommissie heb ik besloten u
per 01 juli 2003 te benoemen in de functie van senior penitentiair inrichtings

werker.

Vanaf 01 november 2003 gaat u de functie van senior penitentiair inrichtings
werker daadwerkelijk uitoefenen. Per 01 mei 2004 zal uw leidinggevende een
personeelsbeoordeling opmaken over uw functioneren. Indien u de functie op dat
moment goed en volledig uitoefent - de eindscore dient minimaal een C te zijn -
wordt u per 01 juli 2003 bevorderd naar de organieke schaal B-007.

Binnenkort ontvangt u nadere informatie ten aanzien van de groepssimulatie.

Ik vertrouw erop u hiermgﬁ-ﬂvoldloende op de hoogte te hebben gesteld.
- /

e

/

De Minister y,&n/fustitie, /
namens deze,

het besluit (of een afschrift daarvan) waartegen het bezwaar is gericht en de gronden van uw bezwaar. Indien u van deze mogelijkheid
gebruik maakt, wordt u zo spoedig mogelijk geinformeerd over de verdere afhandeling van uw bezwaar. Op het bezwaar zal worden
beslist door de sectordirecteur Gevangeniswezen van de Dienst Justitiéle Inrichtingen van het Ministerie van Justitie. Een ingediend

bezwaar heeft geen opschortende werking.

4079-2002-30



Dienstvak : Directie Gevangeniswezen
MINISTERIE VAN JUSTITIE

No. PA 3 [ 12226
S.bur: A.P.B.

AfRdc PSS UAL

Dienstonderdeel : Huis van Bewaring te Leeuwarden

ARBEIDSOVEREENKOMST

Tussen het Rijk (Minister van Justitie) als werkgever en

Naam : van Dasselaar
Voornamen ! Johanmnes
Geboortedatum $19 juni 1951 ; , als werknemér, is

aangegaan de volgende arbeidsovereenkomst:

ARTIKEL 1
De werknemer verbindt zich de werkzaamheden te verrichten, welke hem namens de werkgever
worden opgedragen. :

Als standplaats is aangewezen Leeuwarden.
De werktijd bedraagt maximaal 9 uren per maand.

ARTIKEL 2
Het loon is met toepassing van het bepaalde in artikel 12, eerste lid sub e van het Arbeidsovereenkomstenbesluit,
als volgt bepaald:

loon

=

24,15 o BE e
bijlage / schaal el
B.B.R.A. 1948

salarisanciénniteit
te rekenen'van R

rang Bk

functie ‘ Spelleider

ARTIKEL ‘3

De overeenkomst wordt geacht in werking te zijn getreden op 1 november 1982.
Zij is aangegaan voor onbepaalde tijd.

ARTIKEL 4

Op de overeenkomst zijn van toepassing de bepalingen van het Arbeidsovereenkomstenbesluit.

- Aldus in vijfvoud opgemaakt en ondertekend,

y 17=-1- 19 83, ’s-Gravenhage, 10 januari 1983
Voor de werkgever

e - . .
j? De Minister voornoemd,

Namens de Minister,

De werknemer.eeuwarde:

Het Hoofd van het Stafbureau
Algemeen Personeelsbeleid,

voor d B e

N.B.- Dit stuk moet worden bewaard teneinde bij eventuele pensioenaanvr

estemd voor belanghebbende

Indien werknemer minderjarig is, mede te ondertekenen door(d telijke vertegenwoordiger.

1-PSA 36-Hg 31119
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Justitie

Onderdeel
Contactpersoon
Datum

Ons kenmerk
Onderwerp

Clusterkantoor
Plantsoenstraat 5

9341 BD Veenhuizen
(0528) 822111

Locatie de Grittenborgh
Kinholtsweg 7

7909 CA Hoogeveen
(0528) 822 111

Locatie de Marwei
Holstmeerweg 7

8936 AS Leeuwarden
(058) 2 971 200

Locatie de Blokhuispoort
Blokhuisplein 40

8911 LJ Leeuwarden
(058) 2 971 200

Ministerie van Justitie

"P.I. Noord" - Clusterkantoor

Dienst Justitiéle Inrichtingen

Plantsoenstraat 5

9341 BD VEENHUIZEN
Telefoon: (0528) 822 111
Fax: (0528) 822 398
Rabobankrekening

Pl 280Noord-1923.25.264
e-mail:
clusterkantoor.pinoord@
dji.minjus.nl

Plantsoenstraat 5, 9341 BD Veenhuizen

De heer J van Dasselaar

Shared Service Center Noordoost DJI
Uw leidinggevende

23 oktober 2007

SSCNO/57676/DVE

Aanwijzing als BHV-ploegleider

Bij beantwoording de
datum en ons kenmerk
vermelden. Wilt u slechts
een zaak in uw brief
behandelen.

Geachte heer van Dasselaar,

Op grond van de Arbeidsomstandighedenwet 1998 dient de werkgever te
zorgen voor de veiligheid en de gezondheid van de werknemers en kan hij zich
ten aanzien van de naleving van deze verplichtingen laten bijstaan door
werknemers die zijn aangewezen als bedrijfshulpverlener.

Door de Dienst Justitiéle Inrichtingen is per brief van 31 augustus 2006
besloten dat de bedrijfshulpverleningsorganisatie dient te worden begeleid en
geleid door een aangewezen ploegleider/wachtcommandant BHV, die
verantwoordelijk is voor de aansturing van de bedrijfshulpverlening bij
crisissituaties en calamiteiten.

Gelet op artikel 15 van de Arbeidsomstandighedenwet 1998 en op grond van
artikel 58 van het Algemeen Rijksambtenarenreglement (ARAR), besluit ik u
met ingang van 1 januari 2007 aan te wijzen als
ploegleider/wachtcommandant (hierna te noemen ploegleider) bij de
bedrijfshulpverleningsorganisatie van de P.I. Noord, locatie De Blokhuispoort.

De reden voor uw aanwijzing is dat uw taak als ploegleider anders is dan de
taak waarvoor u oorspronkelijk bij deze oranisatie in dienst bent genomen. Bij
het uitoefeneen van uw taak als ploegleider kunt u meer of ander risico lopen
dan bij uw normale taak.
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Datum
Ons kenmerk
Onderwerp

Ministerie van Justitie

Huis van Bewaring De Blokhuispoort

Postadres Postbus 1135, 8900 CC Leeuwarden Bezoekadres
Blokhuisplein 40
De heer J. van Dasselaar 8911 LJ Leeuwarden

Telefoon 058 (2) 93 88 88
Fax algemeen 058 (2) 12 59 87

Fax Bevolking 058 (2) 13 48 59
Fax BSD 058 (2) 93 88 66
Postbankrekening 888262

25 september 1995
JJM/hd/95083
toepassing bewust belonen

Geachte heer Van Dasselaar,

Door de heer | hoofd SKW, is voorgesteld u in aanmerking te brengen voor
bewuste beloning.

Deze voordracht heeft er in geresulteerd dat u in aanmerking zult worden gebracht
voor een gratificatie van f 500,00 bruto.

Grond voor deze beloning wordt gevonden in de enthousiaste wijze waarop u schaak-
aktiviteiten voor gedetineerden organiseert en begeleidt alsmede de hiermee

. samenhangende bijdragen t.b.v. de kabelkrant.

Ik zeg u daarvoor dank en hoop natuurlijk dat u op dezelfde, betrokken wijze uw werk
zult blijven verrichten.

Namens de directie,

e

directeur a.i.

4079 Basispapier
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Huis van Bewaring te Leeuwarden

4 VANCENISWE 70|

Gr

KEIZERSGRACHT 4 - TEL. #05100).2 53 44/2 534572
058—12 00 22

- POSTREKENING 888 262

Brief nr. Leeuwarden, 15 april 1986.

Bijlage(n)
Antwoord op

Betreffende zoekaktie 2-4-'86.

Hierbij dankt de direktie van dit Huis van Bewaring u
voorr uw inzet welke u getoond hebt op de bewuste avond van 2 april '86.
Mede door uw opstelling is e.e.a. in een rustige en soepele sfeer ver-
lopen.
Wij hopen in de toekomst dergelijke akties te voorkomen, maar uw opstelling

heeft ons duidelijk gemaakt dat we met elkaar veel kunnen bereiken.

2£g§%[8i§s%teur, ‘EZ?

16146



Huis van Bewaring Leeuwarden
funktioneringsgesprek

Kort verslag van het funktioneringsgesprek dd 18-10-2001 tussen
diensthoofd: | N cn medewerker: INGcccTcuGNG

over de periode: 01-01-2001tot 01-11-2001

datum vorige gesprek:

Gespreksonderwerpen/ notities:

De funktie inhoud (fif is leidraard).

a. Welke werkzaamheden deden zich voor.

b. Wat is essentie van de taak.

Aandachtspunten bij a. en b. tonen van initiatieven, koordinatie van taken,

organisatie van taken, delegeren.

Betrokkene heeft in de afgelopen periode latenen zien dat hij voldoende initiatieven toont.
Als medewerker P.I.W vlak , coordineert hij de praktische taken op de unit.

Hij organiseert de dagelijkse zaken die betrekking hebben op het dagprogramma. Weet daar
waar nodig zaken te delegeren en stuurt medewerkers op een goede wijze aan.

De wijze van funktioneren.

A. Werkrelaties (waaronder zakelijke kontakten die moeten worden onderhouden voor een
volledige uitoefening van de funktie).

Aandachtspunten bij a. Wie/ welke kontakten, interne/ externe, hoe zijn deze relaties,

welke eisen stelt de funktie, eventuele belemmeringen.

De contacten dic Ml hccft met de exterene collegae liggen op het nivo van

werkrelaties. weet deze op een goede manier in stand te houden. Heeft regelmatig contact met

de BSD, kuno van Dijk Stichting ,medische dienst en bevolking . De relaties hebben

betrekking op selectie en functioneren van gedetineerden op de afdeling die onder zijn

verantwoording vallen. De bevolking met betrekking tot de administratieve handelingen

B. Werkrelatie diensthoofd medewerker.

Aandachtspunten bij b. Wijze van kommunicatie, informatieuitwisseling, het verstrekken
van opdrachten, kwantitatief en kwalitatief, delegatie, voor bespreking en vooroverleg.

De communicatie tussen diensthoofd en medewerker zijn goed te noemen. Staat op een open
wijze in zijn werk en ook naar de unitleiding. Weet op een goede wijze

Feetback te geven .

C. Werkomstandigheden/ werksfeer.

Aandachtspunten bij c. huisvesting/ materiaal, mensen.

Hij heeft meer dan voldoende aandacht voor de werksfeer, huisvesting, mensen en materiaal.
Betrokkene heeft zich veel bezig gehouden met de uitvoeringsregels van het rookbeleid en
draagt deze verantwoordelijkheid ook uit naar collegae.

D. Werkbelasting zowel kwantitatief als kwalitatief.

Aandachtspunten bij d. Kwantitatief, hoeveelheid opgedragen werk. Kwalitatief, de
kwaliteit van het werk te moeilijk/ te weinig uitdaging.

Hij geeft aan dat hij de opgedragen werkzaamheden geen belasting voor hem zijn en vindt
nog steeds voldoende uitdaging.

E. Werkprestatie, kwantitatief en kwalitatief.



Aandachtspunten bij e. Kwantitatief, de hoeveelheid geproduceerde werk. Kwalitatief

de kwaliteit van het geproduceerde werk, kennis en vaardigheden in de te verrichten
werkzaamheden kennis en ervaring spreken voor zich. Betrokkene heeft een lange staat van
dienst die maken dat hij vanuit zijn referentie kader de kwaliteit,kennis op een goed wijze kan
bewaken en ook bewaakt.

F. Houding ten opzichte van het werk, organisatie.

Aandachtspunten bij f. flexibiliteit, verantwoordelijkheidsgevoel,

initiatief, motivatie.

Zijn houding is flexibel. Heeft een hoog gehalte van verantwoordelijkheids gevoel. Toont
voldoende initiatief bij veranderingen en ziet dit ook als een uitdaging.

G. Ziekte verzuim.

Betrokkene heeft gronische problemen. Het ziekte verzuim is niet van dien aard dat dit
problemen oplevert. Geeft wel aan dat het ingevoerde rookbeleid een positieve uitwerking
heeft op zijn totaal welzijn en welbevinden.

H. Voortgang opleiding.

Aandachtpunten bij het. volgen van M.B.O. iw., vo. Bijscholingstraject.
Is afthankelijk van het nieuw in te voeren functie landschap.
Opmerkmoen en eventuele aandachtspunten... .&..........

Is een uitstekend medewerker

Afspraak koniende gesprek (eens per halfjaar of 20 vaak als nodig)
niet van toepassing

Afspraak over vorig verslag?
Vernietigen

diensthoofd Handtekening medey/e;ker/

Handtekeni

Kopie van verslag aan medewerker.



Formuller: afspraken over resullaten, ontwikkeling en professionalisering

Sterke punten, ontwikkelpunten en afspraken

DJ! onderdeel: Min justitie. Standplaats Blokhuispoort Leeuwarden.. ...................

Naam:

Functie: Tolem thnign e L s
Opsteller: _afdelingshoofd

Gespreksdatum: 28'okiober 2006 0. . eeial B L e L

Sterke punten:

Betrokkene is een collega welke al langere tijd meeioopt. Hij heeft zich door de jaren heen ontwikkeld tot een
persoon met een diversiteit aan kwaliteiten. Deze kwaliteiten komen tot uiting in de sterke punten die de functie van
hem eisen.

1. Geeft voldoende informatie en voorlichting over de gang van zaken binnen de inrichting en wijst daar waar
nodig gedetineerden op hun rechten en plichten.

2. Ziet toe op naleving van de huisregels, hygi€ne en spreekt gedetineerden aan op hun gedrag. Signaleert
conflicten en draagt bij aan oplossingen.

3. Draagt op een adequate wijze bij aan de uitvoering van het dagprogramma.

4. Voertin de meeste gevallen celcontroles uit, zorgt voor fysieke begeleiding. Treedt op bij dreigende escalatie
en calamiteiten.

5. Betrokkene is professioneel integer en hanteert hierbij algemene aanvaarde sociale, ethische en organisatie
normen.

6. Treedt op met een zekere rust, ook bij emoties van anderen.

Te ontwikkelen punten:

1. Voor het gehele team van de A trachten te komen tot een kwaliteitsverbetering (dag) rapportages.

Afspraken m.b.t. resultaten:

Wil zich inzetten tot een kwaliteitsverbetering betreffende de (dag) rapportages. Afgesproken is dat betrokkene aandacht
zal hebben voor de dagrapportage en deze meer consequent zal bijhouden.

Betrokkene heeft op dit moment geen bemoeienis met afdelingsoverstijgende taken. Heeft aangegeven bereidt te zijn
hierin iets te willen betekenen. In samenspraak zal gekeken worden naar de mogelijkheden.

Algemene aandachtspunten:

Het ziekteverzuim van betrokkene laat in tegenstelling tot het verleden een goed resultaat zien. In het verleden heeft
betrokkene te maken gehad met fysieke klachten die maakten dat betrokkene arbeidsongeschikt was om tot een goede
uitoefening van zijn functie te komen.

Afspraken m.b.t. activiteiten leidinggevende:

Betrokkene heeft verder geen ambitie zich verder te willen ontwikkelen door opleiding 0.i.d. Geeft aan vertrouwen te
hebben in zijn leidinggevende.

Het competentieprofiel P.l. Noord is in zijn compleetheid doorgesproken met betrokkene.

Voor akkoord betrokkene

d.d. 29-10-2006




Form. B/4/5

Huis van Bewaring te Leeuwarden

721
G VANCENISWE 7

Wil 2 EG6GERGSBES LU LT
510619-172-050-01 17 november 1992

De Minister van Justitie besluit ten aanzien van:

NAAM : van Dasselaar

VOORNAMEN : Johannes

GEBOORTEDATUM : 19 juni 1951
DIENSTONDERDEEL : Huis van Bewaring Leeuwarden
STANDPLAATS ¢ Leeuwarden

FUNCTIE : Bewaarder/p.i.w.

de bezoldiging te wijzigen als volgt:

MET INGANG VAN : 1 december 1992
SCHAAL: BBRA 1984 £ 6
SALARISNUMMER :

TE REKENEN VAN ¢ 1 december 1983

JAREN : 9

MAANDEN v

De Minister van Justitie
namens de Minister,
voor deze, de directeur
van het Huis van Bewaring,

Mr. I

Correspondentie - adres: postbus 1135, 8900 CC Leeuwarden



