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Beoordelingsformulier Dienstgeheim
Algemeen
Diensteenheid s g Aanleiding
HulS van Bewarlng beoordeling . aal’lstellinginvaste ..........................
Naam Klein E. dienst per 1 juli 1991

Geboortedatum ()7 pasrt 1951

Salarisschaal 6

0 2 .
Sinds 20 Juni 1989 Dienstverband: ®0/TD/AO
Beoordeling over het ’ Opgemaakt op
tijdvak van ‘,26_6._, !.89 ............ tot.zl.,ﬁ ;..!.91. .............
De beoordeling is opgemaakt door/samen met g Contact met betrokkene in
dienstverband
Betreffende personen Naam en functie Dagelijks (Vrij) Nu en dan
geregeld

B del . . = 3

SoCIcSast dr. Th. Velsink, inrichtingsarts X
Beoordelaar . %

drs. K, Pit plv. directeur X

Informant-
Informant
Adviseur

Uitgangspunt van de beoordeling

Functie verpleegkundige

Ingangsdatum 26 juni 1989

Nummer functie-
informatie formulier

Aantekeningen mb.t.de  hetrokkene vervult alle voorkomende werkzaamheden
feitelijk opgedragen

werkzaamheden

genoemd in het functie informatie formulier.

De functie als geheel
wordt beoordeeld op X1 functiebestanddelen

O algemene gezichtspunten

X specifieke gezichtspunten

7=-5-1991

Functioneringsgesprek(-ken) gehouden op:

Opmerkingen vooraf

(O.a. werkomstandig-
heden die de functie-
vervulling hebben
beinvioed)
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Beoordeling van de functievervulling met betrekking tot functiebestanddelen

Bestanddelen van de functie QOordeel Waarderingscode'

£ 1 Kennis en inzicht m.b._t Mevrouw Klein geeft blijk over voldoende

het madisch handalen kennis en inzicht te beschikken t.b.v.

een adequate aanpak in en met betrekking

tot het medisch handelen. Mevrouw Klein

heeft een A-verpleegkundige achtergrond,

maar heeft oog voor die gedetineerden, die

een psychische achtergrond hebben; zij weet

hier goed op in te spelen en zonodig door

te verwijzen. C

5.2 Omgang met gedetineerden. De omgang met gedetineerden is correct en

consequent. Betrokkene weet duidelijk

grenzen aan te geven, zonder het sociale

aspect te veronachtzamen. C

5.3 Omgang met collega's. Zowel zakelijk als collegiaal heeft be-

trokkene een goede omgang met de naaste

collega's en met de arts, psychiater en

tandarts. ¢

Beoordeling van de functievervulling met betrekking tot specifieke gezichtspunten

Specifieke gezichtspunten Oordeel Waarderingscbde'
Opstelline naar. de organi-— Betrokkene heeft een positieve instelling.

-~ O pe)
aatkis Fan naar de organisatie toe.

Denkt positief kritisch mee en zoekt naar

oplossingen voor problemen die buiten de

medische dienst vallen, maar deze wel raken. C

Ook met disciplines buiten de medische

dienst heeft betrokkene een goede relatie.

! Waarderingscode

ASlecht, voldeed niet aan de gestelde functie-eisen  C Voldoende, voldeed aan de gestelde eisen, functioneerde naar behoren
B Onvoldoende, voldeed op één of méér aspecten D Goed, ging boven de gestelde functie-eisen uit

niet geheel aan de gestelde functie-eisen E Uitmuntend, ging in opvallende mate boven de gestelde eisen uit
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Beoordeling van de functievervulling met betrekking tot algemene gezichtspunten

Algemene gezichts- Oordeel Waarderingscode
punten (zie blad 2 onderaan)
Kennis )

Blijk geven van de
nodige kennis en
ervaring

Zelfstandigheid

1. Situaties begrijpen/
doorzien, problemen
oplossen, ideeén
ontwikkelen

2. Beslissingen en
initiatieven nemen

3. Eigen werk organi-
seren

4. Werk van anderen
organiseren

Uitdrukkingsvaardig-
heid

1. Zich mondeling
uitdrukken

2. Schriftelijk formu-
leren/redigeren

Contactuele vaardig-
heden

1. Omgaan en samen-
werken met coliega’s

2. Omgaan en samen-
werken met mede-
werkers

3. Optreden naar buiten

Beoordeling van de functievervulling in haar geheel Waarderingscode

Mevr. Klein voldoet aan de haar gestelde eisen,

en aan de eisen vermeld® in het f.i.f. C.
Betreffende personen  Ondertekening Datum Beoordelings-
autoriteit
Beoordelaar Naam 5
Beoordelaar Datum
. 3 \q‘a‘l
Adviseur Ondertekening
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Beoordelingsgesprek

S
=

Deze beoordeling werd op 19 met betrokkene besproken

door

a De voornaamste punten die in het gesprek naar voren zijn gebracht met betrekking tot

1. Functie-inhoud

2. Functievervulling

3. Overige punten

b Door betrokkene in dit gesprek te kennen gegeven zienswijze

Mevr. Klein kan zich vinden in de opgestelde beoordeling.

c Eventuele afspraken naar aanleiding van het beoordelingsgesprek, studie-adviezen, enz.

d Vandeinhoud van deze lijst werd door mij kennisgenomen

Datum /\ NB

20 L=t O(H Voor het geval er nog bezwaren mochten rijzen,
Handtekening van de moet u deze binnen veertien dagen kenbaar maken
betrokken ambtenaar aan de beoordelingsautoriteit
Vaststelling
Deze beoordeling is
door mij vastgesteld op //

Eventuele aan-
tekeningen

De beoordelings-
autoriteit/ het bevoegd
gezag

Functie

Geadviseerde beheersbeslissing




